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Sistema de Incentivos | Formacao-Acao

O que é? Modelo de Intervencao

Programa de Formacao-Acao - Elaboracao do Diagndstico e do Plano de Acédo
(40% Formacao 60% Consultoria) - Implementacdol Acompanhamento do Plano de Acao
- Formacao em sala (inter ou intraempresa)
- Consultoria formativa

Obj etivos - Avaliacdo de Resultados/ Melhorias Implementadas

- Intensificar a formacao dos

empresarios e gestores, hem como Area Temética a Ab ra nger

dos trabalhadores das empresas, nas ORGANIZAC AOE GESTAO
tematicas associadas a inovacao e

mudanca organizacional

- Introducao de novos métodos ou novas filosofias de
organizacdo do trabalho
. — - Reforco das capacidades de gestdo
DeStI nata rlos - Estudos e projetos
- Redesenho e melhoria de layout
- Acdes de Benchmarking
- Diagnéstico e Planeamento
- Melhoria das capacidades de desenvolvimento e distribuicao de
produtos, processos e servicos

Micro, Pequenas e Médias
empresas até 100 trabalhadores.

ESTRUTURA DE Horas Horas N° de Participantes por Empresa
INTERVENCAO Formacao Consultoria Formacao Consultoria
Micro (1 a9 Trab) 75h Inter 100h 2
Pequena (10a 49 Trab) 100h interlintra 100h 3a6
Média (50 a 100 Trab) 150h inter/intra 125h 3a8 2
3
Empresarios 75h 50h 1
3
Financiamento 90% do Custo Total 1

Investimento Privado Micro Empresa: 600€ | Pequena: 850€ a 1.000€ | Média: 1.500€ | Empresario: 300€
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