AC I F F ((. Ficha de Pré-Inscricao

Associogao Comerciol e Industrial da Figueira da Foz

Telef: 233 401 320, Fax: 233 420 555; Formacoes Modulares Certificadas

e-mail: formacao@aciff.pt, administrativo@aciff.pt;

Projecto : 074216/2012/23 Programa: POPH Tipologia: 2.3 Local: Figueira da Foz
DADOS DOS FORMANDOS
Nome: Idade
Morada: Cod. Postal:
Telefone: Telemovel: E-mail:
BI/CC N2 N¢ Contribuinte HabilitagGes Literarias:
Esta Inscrito num CNO (Centro Novas Oportunidades) [JSim Qual:
CINzo

Tem conhecimentos na area para a qual quer frequentar formagdo? L1Sim  [INdo [IN3o aplicavel
Estd inserido em programas financiados pelo Fundo Social Europeu? [1Sim  [IN3o
O que o leva a frequentar o curso? (preenchimento obrigatério)

- Para conclus3o do secundario (DL 357/2007 de 29 de Outubro) [
- Outro:

SITUACAO PROFISSIONAL

Desempregado []

Trabalhador por conta de Outrem:  Efectivo(a) L1 A Termo [
Sécio(a) — Gerente []

Empresério(a) em Nome Individual []

Nome da Empresa: Local:

Fun¢do na Empresa: Ramo de Actividade:

Contacto da Empresa: Empresa Soécia da ACIFF?  [Sim CINso
Data: / / Assinatura:

Reservado aos servi¢gos da ACIFF

Condicdes de Acesso:
Idade entre os 18 e 65 anos [1Sim

N&o esté inserido em programas financiados pelo Fundo Social Europeu? [] Sim
Possui Habilitagdes Literarias suficientes de acesso ao curso? [] Sim
Cumpre as condi¢es de acesso? Data: / / Assinatura do Técnico:

A ACIFF garante a estrita confidencialidade da informacéo disponibilizada, assegurando que a mesma sera utilizada apenas para os fins
directamente relacionados com as acgdes de formagao por ela promovidas. A divulgacéo destes dados a terceiros servird apenas para uma
eventual auscultacdo pela DGERT ou entidades gestoras dos programas de apoio a formagao.

Autorizo a divulgacéo destes dados nos termos propostos D(Assinalar com uma cruz (X))

PO (9 I QR

ENSINO PROFISSIONAL. P e MOTRNENI REVLS

GURLIFIEAR £ CRESCER

UINIAD EUROPELA
FurgoSookl Eurmpay



mailto:formacao@aciff.pt
mailto:administrativo@aciff.pt

Assinale por ordem de preferéncia as ac¢des de formagdo modular em que pretende inscrever-se.

Area de Area de
Ne Ne
Formagéo UFCD horas | N° Formagéo iRe) horas | N°®
\g Politica de gestdo de stocks 50 Nocoes de fiscalidade 25
3 Ambiente, SHS no trabalho - Imposto sobre o valor acrescentado
= conceitos basicos 25 o (IVA) 50
< . ~ . o
- Comunicacéo interpessoal - I
8— comunicagdo assertiva 50 g Imposto sobre o rendimento (IRS) 50
= o)
-g Atendimento 50 g < Imposto sobre o rendimento (IRC) 50
o X Q
g f Lingua inglesa - atendimento 50 O = Legislacdo comercial 25
(@) g Lingua inglesa - atendimento no 8 z Recursos humanos - processamento de
S = servico pés-venda 50 o vencimentos 25
= Operacéao/ Utilizacao de g
& empilhadores 50 8 Recursos humanos - mapas de pessoal | 25
|_ A\
= —
.8 Sistema de Normalizagdo Contabilistica | 25
o] .
o) Cadigo de contas e normas
95’_ Lingua inglesa - vendas 50 contabilisticas 50
S
= Técnicas de Venda 50
g
S ox ~ . ~
Tes Funcgdo pessoal - legislacéo laboral 25
2 Técnicas de marketing 25
Legislagéo Laboral - contrato
@ trabalho/direitos individuais 50
l% Motivagao e gestéo de equipas de
T .9 o |trabalho 50 Sistemas operativos multitarefa 50
x © B - .
o 5 ?>) Lingua Inglesa - relagdes laborais-
S ®Z [iniciacdo 50 - Processador de texto 50
—
g Lingua espanhola - relagdes laborais- g Processador de texto - funcionalidades
3 iniciacéo 50 \© avancadas 25
[ - ~ . s
Lingua francesa - relagdes laborais- 5 N
iniciagdo 50 = T>.> Folha de célculo 50
‘o Z | Folha de célculo - funcionalidades
© avancadas 25
o Gestédo da qualidade - evolugdo e o Sistemas de gestao de bases de dados
e normas do sistema 50 S (SGBD) 50
=] —_
R ) 2 )
8, 5 Gestao por processos 25 @) Internet - navegacgéo 25
>
8 > Metod. de implementagéo sist. de
= gestdo da qualidade 25 Criacéo de sites WEB 50
L
Melhoria da qualidade 25 Aplicacdes de apresentacdo Grafica 50
Técnicas de planeamento de prevencao
S de riscos profissionais 50
=
[ .
= Ergonomia do posto de trabalho 50
= Fundamentos gerais de higiene do
o trabalho 25
=
<] . S
S Agentes quimicos e biolégicos 25
2 =k
ln_: T E Agentes fisicos 50
8 8 b= Fundamentos gerais de seguranca no
= trabalh 25
5 rabalho
5 Seguranca no trabalho — avaliagéo e
o) .
$ controlo de riscos 50
8 Seguranca no trabalho - equipamentos | 25
= Metodologias de avaliag&o de riscos
2 profissionais 25
O b r g ad 0) (a) . Controlo de riscos profissionais 50




